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PROJET  

NOS VOIX, NOS DROITS 

 

Termes de référence pour le recrutement d’enquêteurs 

pour la collecte de données  

 

 



1. Contexte et Justification 

Au Burkina Faso, la situation et les indicateurs sont particulièrement préoccupants pour les 

femmes et les filles en termes d’accès à des services de santé de qualité et de droits en santé 

sexuels et reproductifs (DSSR).   

De par leur poids démographique, les adolescentes et les jeunes constituent une cible prioritaire 

en matière d’accès en DSSR. Les moins de 25 ans représentent plus de la moitié de la population 

d’Afrique de l’Ouest. Les adolescent.e.s (10 – 19 ans selon l’OMS) et les jeunes (20 – 24 ans) 

semblent également être plus exposés aux risques sanitaires. Le diagnostic posé est souvent 

celui d’une inadaptation des soins aux besoins des jeunes et des adolescent.e.s : non 

disponibilité de la contraception, non accès à la gratuité des soins, absence de programme de 

prévention, législation contraignante dans l’accès au DSSR, etc.  

Certains prestataires de soins reconnaissent avoir besoin de formation supplémentaire pour 

donnés les bonnes informations aux jeunes et les adolescents.e.s. Or, l’accès à la santé pour 

cette tranche d’âge vulnérable est crucial pour la poursuite de la scolarité, notamment pour les 

filles, l’accès à l’emploi ou encore pour l’instauration de normes sociales équitables entre les 

femmes et les hommes.  

C’est dans le but de contribuer à un meilleur accès des femmes et filles à leurs DSSR que SOS 

Jeunesse et défis, en partenariat avec White Ribbon Alliance a initié le projet « Nos voix, nos 

droits ». L’objectif général du projet est de faire un plaidoyer national pour le renforcement de 

l’accès des adolescentes et jeunes femmes à des services de santé de qualité, intégrés, adaptés 

à leurs besoins et contraintes spécifiques et respectant leurs droits.   

Les principales actions du projet porteront sur la collecte des témoignages et des récits de vie, 

la mobilisation communautaire et politique, le plaidoyer, la communication, le renforcement 

des capacités des structures de mise en œuvre du projet et la capitalisation des acquis. Le projet 

aura une portée nationale, mais les activités se dérouleront principalement dans les régions du 

Centre, du centre Nord et de la Boucle du Mouhoun.  

La mobilisation étant la première phase du projet, les présents termes de références sont 

élaborés pour orienter le recrutement des agents enquêteurs qui interviendront dans la collecte 

de données. 

2. Les Objectifs   

2.1. Objectif général 



L’objectif général de l’activité est de mettre à la disposition du projet, des agents enquêteurs 

compétents pour la collecte de données auprès des femmes et filles dans le domaines des droits 

et santé de la reproduction. 

2.2.Objectifs spécifiques 

Plus spécifiquement, ce recrutement a pour objectifs de :  

o Recevoir des candidatures ; 

o Sélectionner des enquêteurs pour la collecte des données du projet. 

 

3. Résultats attendus 

Les résultats attendus au terme du recrutement sont que :  

o Les candidatures sont reçues ; 

o Des enquêteurs sont sélectionnés pour la collecte des données du projet. 

 

4. Méthodologie 

Pour l’atteinte des objectifs de cette activité SOS JD adopte une méthode transparente et 

participative. Par conséquent, l’activité commencera par un avis à candidature qui permettra 

d’informer les acteurs du projet et les éventuels candidats. Pendant une semaine, les 

candidatures des enquêteurs seront reçues et classées. Apres reception des candidatures un jury 

sera mis en place pour la présélection et la sélection des candidats. Les candidats 

présélectionnés seront retenus après la phase d’entretiens.  

5. Profil des candidats 

- Avoir au minimum le BEPC ou tout autre diplôme équivalent ; 

- Maitriser l’outil informatique ; 

- Disposer d’un smartphone à mesure d’installer l’outil « kobocollect » ; 

- Avoir une expérience d’au moins deux (2) ans dans la collecte de données serait un atout ; 

- Être immédiatement disponible ; 

- Résider dans les zones de collecte serait un atout : 

- Avoir un moyen de déplacement ; 

- Comprendre la langue de la localité ; 

6. Zone et durée de la collecte 

La collecte de données s’effectuera dans les régions du Centre-nord, du Centre et de la Boucle 

du Mouhoun. 

L’enquête se déroulera sur une période de trois (3) mois.  



7. Processus de candidature 

Les personnes intéressées sont invitées à soumettre leur candidature en ligne à travers le lien 

suivant : https://forms.gle/JFyBhcaa8T1WJrKF9 .  

En cas de difficultés, veuillez contacter l’équipe de recrutement par mail : 

kansonoben.62@gmail.com ou estellevnanaba@gmail.com.  

NB : La période de soumission des candidatures va du 06 au 10 avril 2023 à 18h.  

8. Agendas 

 

 Le Directeur Exécutif 

 

 

 OUEDRAOGO Harouna 

Dates Activités Responsabilités 

06/04/2023 Lancement officiel du recrutement 

RH 11/04/2023 Présélection des candidatures 

12-13/04/2023 Réalisation des entretiens de recrutement 
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