
 

 

Tel: 00226 25-47-13-54/ E- Mail: sdefis5@yahoo.fr / site web: www.sosjd.org 

TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT 

D’UN.E CHARGE.E DE SUIVI EVALUATION AU PROFIT DE SOS JEUNESSE ET 

DEFIS (SOS JD) 

 

 

Contexte 

SOS/JD est une organisation de jeunesse à but non lucratif, à caractère national et apolitique 

œuvrant dans la promotion du bien être des jeunes.  Créée en 2001 et reconnue officiellement 

en 2002, SOS/JD se fixe pour but de contribuer à l’atteinte des objectifs du développement 

durable, par une promotion de l’épanouissement socioéconomique d’une jeunesse en bonne 

santé. 

SOS/Jeunesse et Défis mène ses activités dans les domaines suivants :  

 Promotion et protection des Droits en Santé sexuelle et reproductive des adolescents et 

des jeunes 

 Sécurité alimentaire et résilience des communautés  

 Assurance Maladie Universelle 

 Promotion et protection des droits de l’enfant  

 Lutte contre les mariages d’enfants et les MGF 

 Promotion du WASH 

 Lutte contre Violences basées sur le Genre 

 Promotion de l’environnement et du développement durable 

 Promotion de l’emploi 

 Planification familiale 

 Prévention du paludisme et des autres maladies courantes 

 Prévention du VIH et Prise en charge communautaire des PVVIH 

 Prévention de la tuberculose et Prise en charge communautaire de la Tuberculose  

 SOS/JD est membre de plusieurs réseaux nationaux et internationaux et a une expérience de 

travail avec plusieurs partenaires. 

http://www.sosjd.org/


Elle intervient dans 8 régions dont l’Est, le Centre Est, le Nord, le Centre Nord, le Centre Ouest, 

la Boucle du Mouhoun, le Sahel, les Hauts Bassins.  

Dans le cadre de sa collaboration avec l’Aide de l’Eglise Norvégienne (AEN), SOS JD met en 

œuvre le projet « Protéger la Dignité Humaine » dans le sens de l’amélioration du bien-être de 

la population.  

Ce projet comprend quatre (04) volets principaux : 

 Violences Basées sur le Genre (VBG) 

 Wash 

 DSSR 

 Redevabilité 

Afin de renforcer son équipe pour la mise œuvre de ce projet, SOS JD recrute un chargé de 

suivi/Evaluation pour la mise en œuvre des activités du projet.  

Titre de poste : Chargé de suivi évaluation de projet 

Supérieur hiérarchique immédiat : Responsable de suivi évaluation de SOS 

Jeunesse et Défis  

Lieu d'affectation : Région de la Boucle du Mouhoun  

Durée de la mission : 8 mois  

Nombre : 01 

Date de prise de poste souhaitée : 1er Mai 2023 

Type de contrat : Contrat de travail à durée déterminée 

 

Responsabilités : 

 Concevoir et mettre en œuvre un plan de suivi évaluation ; 

 Assurer la conception des outils de collecte et la qualité des données 

 Elaborer des rapports de suivi périodiques et renseigner les indicateurs du 

projet 

 Veiller à la prise en compte effective des indicateurs ciblés dans la planification 

opérationnelle des activités. 

 Participer aux différentes réunions de coordination  

 Contribuer à la réalisation des activités ; 



 Apporter un appui au développement des taches de coordination du projet  

 Former le staff et les organiser pour la remontée des informations et au suivi 

évaluation ; 

 Organiser des cadres de redevabilité ; 

 Accomplir toute autre tâche demandée par SOS JD ; 

 Être apte à travailler sous pression. 

Qualifications requises : 

 Bac + 3 en sciences sociales, suivi-évaluation, gestion des projets ou 

équivalent ; 

Expériences professionnelles 

 Justifiant d’au moins 3 ans d’expérience dans le suivi évaluation ; sur les 

thématiques suivantes : VBG, WASH, SSR, et redevabilité 

 Une expérience dans la formation sur la collecte, gestion et reportage des 

données ; 

  Une expérience de travail et de collecte de données auprès des Personnes 

Déplacées Internes ;  

 Avoir une bonne maitrise des outils kobocollect, SPSS 

 Avoir une bonne maitrise des outils informatiques (Word, Excel, rapportage, 

power point) 

 Avoir une bonne expérience dans la réalisation des enquêtes de satisfaction 
 

Processus de candidature 

Les personnes intéressées sont invitées à soumettre leur dossier de candidature en ligne  

à travers le lien suivant : https://forms.gle/bYcVXLJ1fPnks1w57 

 

 En cas de difficultés, veuillez contacter l’équipe de recrutement par mail : 

kansonoben.62@gmail.com ou estellevnanaba@gmail.com.  

 

Le dossier de candidature doit comprendre : 

 Un curriculum vitae,  

 Une lettre de motivation, 

https://forms.gle/bYcVXLJ1fPnks1w57
mailto:kansonoben.62@gmail.com
mailto:estellevnanaba@gmail.com


 Le diplôme,  

 Une copie des attestations et certificats attestant de l’expérience du candidat. 

La date limite de dépôt des dossiers de candidature est fixée au Mardi 18 Avril 2023 à 

16h(GMT) 

NB :  

- Les candidatures féminines sont fortement encouragées 

- Seules les candidatures sélectionnées seront contactées 

 


